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Bienvenue

Horaires du secrétariat:
Du lundi au vendredi de
8h30 a 12h30 et de 13h30

N ous sommes heureux de vous a 16h30
remettre ce |ivret djpaccuei l qgui vVpu
permettra de vous familiariser avec Tél: 05.45.80.16.00
| a Mai son doAccuei |l Fax.@05.45.80.16.81® e
con-ue pour °tre un J§ieu doaccueil
et de soins mais surtout un accueil jarnac@ch -cognac.fr
véritable cadre de vie pour ses
résidents.
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Présentation

La MAS de Jarnac propose 28 lits et
places pour des adultes handicapés qui
néont pu acqu®rir
dédautonomie et don
surveillance médicale et des soins
constants.

Cet établissement médicosocial est
rattaché au Centre Hospitalier
Intercommunal du Pays de Cognac.

Les Mai sons doAccuei |
Financement: constituent des unités de vie destinées a
assurer de maniéere permanente :

Il est constitué par le prix
de journée , fixé par arrété
du Directeur général

- les besoins courants de la vie
(hébergement nourriture)

q | 5 A R® -1 0 ali et | 6assi stanc
e,'o gence ghﬁ@ébﬁe | absence
Santé (financement: personnes

sécurité sociale); et le

forfait journalier versé soit
par le résident, soit par la
sécurité sociale au titre de

la Couverture Maladie -des activit®s occupat

Universelle et une ouverture sur la vie sociale et

Complémentaire (CMUC). culturelle, destinées notamment &
préserver et ameéliorer les acquis et
prévenir les régressions.

- la surveillance médicale, la poursuite

des traitements et de la rééducation, les
soins n®cessit®s par |
handicapées,
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La Résidence médico -sociale se situe au

ciur du centre ville de
commerces, dans un cadre entierement
rénove.

ElI'le offre diff®rents types d

ddaccueil Sp®ciali s®e:
A88 1l its do6ftablissement dbéH®berger
Agées Dépendantes (EHPAD)
Cobest un | i eu dbéaccuei l pour | es p
(GIR 1 a 6).

2 formules: hébergement permanent (86 lits )et hébergement

temporaire (2 lits).

Al2 lits en Unit® déH®bergement Rer
Cbest un | i eu dbéaccueil s®curi s® q

atteintes de mal adie doAl zhei mer o
troubles séveres du comportement.

A11 lits en Unité pour Personnes Handicapées Vieillissantes

(UPHV)
Cbest un | i eu dbéaccueil pour des p
| ®ger ° mod®r ® qui ont atteint | 60O

2 formules : hébergement permanent (10 lits ) et hébergement
temporaire (1 lit).
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Historique

N®e de | 6hospice Jacques Moreau
maison de retraite ; la Résidence médicaesociale de Jarnac a
fusionnée avec le Centre Hospitalier Intercommunal du Pays de
Cognac en 2009,

La MAS a recu son habilitation en 2009 et a contribué a élargir
I'offre de service du secteur médicosocial grace a une unité de dix
lits.

La Maison dobéaccueil sp®cialis®e
365 jours par an et 7 jours sur 7. L'ouverture de la MAS a été

effective le ler Décembre 2012, date a laquelle les premiers

résidents ont été accueillis. Ultérieurementune pl ace ddacc
jour a été ouverte en décembre 2015.
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Admission

La demande doadmi ssi on

Aprés contact avec le secrétariat, un dossier de préadmission vous est
adressé, a nous retourner diment complété et accompagné des

documents demandés, notamment une copie de la décision
déoorientation en MAS de | a M. D. P. H.

Les demandes sont ensuil te exami n®es
directeur en collaboration avec le médecin ,le cadre socieéducatif, et la

psychol ogue se r®uni ssent | orsqubdune
Les documents a fournir
6 Une photo doéidentit®
6 Une pi ce doidentit®
0 Un dossier médical complet a jour: antécédents médicaux, traitement
en cours, allergies possibles
0 Le carnet de santé (ou copie)
O La carte doébassur® soci al (en cour s
0 La carte mutuelle
0 Notification d 6 or i ent ati on en MAS de | a| M.
O Notification de | 6 AAH
6 La carte doéinvalidit®
0 La copie du jugement de tutelle
0 La copie du livret de famille
O0Le justificatif de | dassurance r|esy
Lors de | dadmi ssi on

Une visite préalable del 6 ®t a b | posireaettrecorganiséeal 6 at t ent
du résident et de safamille. A son entrée, la personne est accueillie par le
personnel éducatif et soignant. Chaquerésident bénéficied 6 weférent.



| es formes

doh®ber g »,

La MAS de Jarnac accueille des personnes handicapees, selon trois
modalités de prise en charge:

LOoh®ber geemamdgnt (20 places) qui permet de résider
toute | 0 a nda®ane des 3 maisons. Cette formule n 0 e x was ded
vacances,dessorties en familles de un a plusieurs jours.

Dans ce cas,la chambre demeure réservéepour le résident.

L6 h®ber geaemponatre (4 places) qui offre un accueil de
maniére continue ou sequentielle, mais dans la limite de 90 jours par
année civile. Cette formule permet de favoriser le maintien a domicile
tout en offrant des moments de répit pour les aidants familiaux . Elle
peut également permettre de faciliter | 61 nt ® gavaatt uno r
hébergement permanent.

mai nes de fermeture annu
ne du pont de | 6Ascensi o
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Projet et Valeurs

Nos valeurs / motnes pihilidesgptice :

Notre philosophie s 6 a p pur ie grojet de vie et sur une
démarche collective pour redonner une place et un réle a chacun dans le
respectde tous.

Cette philosophie setraduit par :
AUne prise en charge globale de chaque personne visant & son autonomie,
savie relationnelle, sociale,culturelle et spirituelle,
AUne prise en compte de la singularité de chacun,
AUne ouverture sur | 6 e x t Gui fawotise les liens sociaux avec les
familles, les amis et les bénévoles

La bienveilance :

La bienveillance est au centre des préoccupations des
équipes soignantes. Elle trouve ses fondements dans le respect de la
personne, de sa dignité et de sa singularité. La bienveillance est une
dynamique regroupant les professionnels, les usagers et leurs proches
autour du projet personnalisé du résident.

C 6 eund réflexion et une collaboration permanente a la
recherche de la meilleure réponse possible a un besoin identifieé, a un
moment donné.

L6®t abl i sshaiten@mmouvoir une démarche de
bienveillance des personnes accueillies. En lien avecle secteur EHPAD
de la Résidence médico-sociale, une charte de bientraitance rappelle les
valeurs fondatrices del 6 a ¢ ¢ o0 mp adgspesomesaccueillies.



| es trois Maisons

La MAS compte tiaés Maisons:

La maison des Borderies ,la maison des Fins Bois etla maison des
Chabannes sont des lieux de vie distincts et pouvant accueillir les
résidents en hébergement définitif, temporaire et en accueil de jour. Elles

sont reliées entre elles par descirculations et desespacesdevieetd 6 act i v i
communs. Chaque résident est hébergé sur une maison en fonction de ses
besoinsentermed 6 acc o mpa.gne ment

Cesmaisons sont les lieux devieous 6 a ¢ ¢ o mfe$ actesesseamttelsde la
vie quotidienne. Les résidents y sont chez eux. L 6 ® q u iehtie bla e
personnalisation symbolisée par la chambre individuelle et la vie collective
est une recherche permanente. Cesmaisons, construites de plain-pied sont
prévuespour une circulation aiséedesfauteuils roulants.

Les chambires :

Lieu d 6 i nt ilantham@re est
non seulement le lieu de repos, mais
aussi le lieu ou le résident peut
s 0 1 sseVoe prodiguer dessoins, y
recevoir des visites. LO®qui pe
mobilier et la décoration sont congus
pour respecter les besoins des
résidents (lit ~médicalisé). Nous
encourageons chaque résident a
investir sa chambre en la
personnalisant. Chaque Maison
comprend 8 a 10 chambres
individuelles avecsalled 6 epaivative
et adaptée.




Les salles a manger/fpé&eedde
vie:

Lieu de vie quotidienne, d 6 ® ¢ heddeg ¢
vie sociale chaque maison possede un
espaceséjour ainsi q u 0 affice .

Les salles de baiim conmuness :

LO®t abl ipeomsedeux dalles de
bain. Les équipements sanitaires sont
adaptés aux difficultés motrices des
résidents, baignoires a hauteur
variable, chariots-douches.

Un espace d 6 a c t aquatique® est
prévu. Des blocs sanitaires de WC
adaptéscompletent | 6 ®qui pement

Salle polywakariee:

Un espacepolyvalent et modulable
pour les différentes activités, est
disponible et mutualisé entre les
trois maisons. Il comprend une
cuisine thérapeutique et un espace
multi -sensoriel.

Les locaux paramedicaux et socio-
éducatiifs :

Le poste de soins, |e
pluridisciplinaire, le bureau du cadre

socio educatif sont positionnés au centre

des trois maisons.
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Plan de la MAS



